様式３－２
 (
事　業　計　画　書
)
【事業実施体制】
　１ 基本的な考え方
本業務における目標設定及び基本的な取組み方針等を、道の駅八王子滝山の現状と課題、またそれらへの対応を踏まえて記入すること（様式３－９に揚げるものを除く）。
	① 本業務における目標設定及び基本的な取組み方針

	

	② 施設の公共性・公平性・公正性を担保する方策

	　　　

	③ 地域との協働、連携や社会貢献を図るための方策

	

	④ 自己評価について

	



 　２ 駅長等の業務及び指揮命令系統
	・ 駅長及び各業務の責任者の役割について、指揮命令系統図及び具体的業務内容について示すこと。

	



３ 各業務責任者の能力
	役職・職名
	担当業務内容
	雇用形態（人）
	資格の保有状況、業務経験件数等
	所属

	
	
	正規
	パート
	その他
	
	

	駅長
	業務の総括管理
	１
	
	
	
	

	
	維持管理業務責任者
	
	
	
	
	

	
	運営業務責任者
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	



４　勤務ローテーション
記載方法は任意とするが、①どの場所に、②どの業務を行う職員が、③何時から何時まで、何人体制で従事するのか、１週間単位で示すこと。なお、平日、休日等で、ローテーションが異なる場合はその勤務体制も示すこと。

５ 職員の管理体制
	・ 職員の管理体制について具体的に示すこと。

	



６ 安全衛生管理
	①職場安全衛生管理ついて具体的に示すこと。

	

	②利用者の安全確保に関する方策

	



７ 効率的な管理運営及び経費の節減を行うための工夫について
（１）維持管理業務における取組
	・ 効率的な業務の遂行及び経費の節減のための方策・取組みについて、具体的内容及び効果（削減額等）を示すこと。
・ 他の様式に記載した事項の再掲も可とする。

	



（２）運営業務における取組
	・ 効率的な業務の遂行及び経費の節減並びに売上向上のための方策・取組みについて、具体的内容及び効果（削減額等）を示すこと。
・ 他の様式に記載した事項の再掲も可とする。

	



（３）環境に配慮した取組み
	・ 環境に配慮した取組みについて具体的内容及び効果（削減量等）を示すこと。

	


　（４）情報公開
	・ 透明性の高い施設運営をするため、情報が適正に公開する方策を示すこと。

	



※ 枠の大きさ及び行数は適宜調整することを可とするが、本様式（３―２）についてＡ４判６枚以内で作成すること。
※ 本様式の作成にあたっては、名称やロゴマーク等、企業等が特定できる記述はしないこと。
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